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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:
= n. 2 progettisti per ambienti di apprendimento innovativi
= n.1collaudatore
= n.1ldocente interno esperto di didattica innovativa digitale

Titolo: Next generation class
CUP progetto: 194D22002480006
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;




VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I"articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;



VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione

europea,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano
e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;



VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 125.736,64;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola
4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 02/02/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 1997 del
22/03/2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4
— Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi”, Titolo: Next generation class - CUP progetto: J94D22002480006 - Codice
progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288, di avvalersi della collaborazione di n. 2 progettisti, n. 1 collaudatore, n.
1 docente interno esperto di didattica innovativa digitale, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell’incarico per la durata necessaria all’espletamento dei compiti assunti ai fini della realizzazione del progetto
fino alla data fino alla scadenza indicata salvo proroghe;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di progettista,
collaudatore, docente interno esperto di didattica innovativa digitale aventi a oggetto la progettazione
esecutiva, il collaudo, la cura, lo studio, la strutturazione e lo sviluppo della metodologia didattica idonea
all’utilizzo ottimale degli ambienti nell’ambito della Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
—“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” ;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto



finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Candida Zappacosta, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Candida Zappacosta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTI gli schemi di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai progetti PNRR per la scuola al
personale docente, ATA, agli esperti esterni ai sensi del D.I. 129/2018 e alle persone giuridiche in base alle vigenti
normative adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6, verbale 15, del 31/03/2023, prot. n. 2620 del
17/04/2023, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1) diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto:
e n. 2 progettisti per ambienti di apprendimento innovativi;
e n.1collaudatore;
e n.1docente interno esperto di didattica innovativa digitale;
per una durata massima pari a:
e n.2 progettisti: 30 h cadauno;
e n.1collaudatore: 20 h;
e n.1docente interno esperto di didattica innovativa digitale: 60 h.

per un compenso orario lordo dipendente pari a € 17,50, con I'aggiunta di oneri riflessi. Nello specifico, gli
incarichi da attribuire prevede I'espletamento delle prestazioni indicate nell’Avviso di selezione e nello specifico:

L’esperto Progettista dovra:

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla trasformazione/implementazione
come ambienti innovativi di apprendimento;

e Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

e  Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico, mediante I'elaborazione delle procedure d’appalto e la compilazione del
quadro comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo
qualitativo che economico;

e  Registrare nell’apposito piattaforma web dedicata all’intervento PNRR di cui trattasi i dati relativi al
progetto;

e Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse
necessario;



e Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

L’esperto Collaudatore dovra:

e (Collaborare con i referenti dell’lstituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;

e Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico
e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici).

e Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature/software acquistati,
quelli indicati nell’offerta prescelta e quelli richiesti nel piano degli acquisti.

e Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale.

e Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con |'esperto Progettista per tutte le
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.

L’esperto docente dovra:

e Conoscere il progetto sviluppato relativo all’allestimento degli ambienti didattici innovativi di
apprendimento e lavorare in sinergia con il progettista che curera |’allestimento dei locali destinati alla
trasformazione/implementazione come ambienti innovativi di apprendimento;

e Collaborare alla progettazione didattica del progetto citato;

e Curare, studiare, strutturare e sviluppare la metodologia didattica idonea all’utilizzo ottimale degli
ambienti che saranno realizzati ed utilizzati dagli studenti, collaborando anche alla realizzazione del
piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, attraverso
I'elaborazione di un piano di realizzazione didattica accurato e pertinente, in modo che progettazione
di ambienti didattici e didattica svolta siano in assoluta coerenza e sinergia.

e Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;



2)

3)
4)

5)

Allegati:

di approvare gli schemi di avviso allegati da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto:

e n. 2 progettisti;

e n.1collaudatore;

e n.1docente esperto;
di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
D.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

schema di avviso per progettista/collaudatore
schema di avviso per docente esperto



schema di avviso per progettista/collaudatore
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ALL’ALBO ON LINE
AGLI ATTI
A TUTTI GLI INTERESSATI

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Avviso pubblico interno di selezione di personale per il reclutamento di n. 2 esperti PROGETTISTA e n. 1
esperto COLLAUDATORE per la realizzazione del progetto:

Titolo: Next generation class
CUP progetto: J94D22002480006
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129 del 28 agosto 2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro;



VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 -

Next Generation Classrooms;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO il progetto presentato dall’lstituzione scolastica;

VISTO I’atto di concessione prot. n. 39467 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022;
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q,;

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 2 del 02/02/2023 con la quale & stato approvato il programma
Annuale 2023;

VISTE le Delibere n. 2, verbale n. 5 del Collegio dei Docenti del 15/12/2022 e n. 2, verbale n. 12, del
Consiglio di Istituto del 15/02/2022, con le quali & stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF) 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7, verbale n. 6 del 29/03/2023 di ratifica/candidatura del
progetto ed all’assunzione nel PTOF di Istituto del finanziamento PNRR e del relativo progetto;

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 31/03/2023 di approvazione del progetto ed di assunzione
nel PTOF di Istituto del finanziamento PNRR e del relativo progetto;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 31/03/2023 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2023 del finanziamento PNRR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato
dal relativo piano finanziario;

VISTO il Regolamento interno di Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il reclutamento
delle figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici, per I'attuazione dei progetti PNRR,
prot. n. 2620 del 17/04/2023 ;

CONSIDERATO che i docenti esperti interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita ed equita sulla base di apposite procedure ad evidenza pubblica;

PRESO ATTO che per l'attivita tecnica operativa specialistica di progettazione e collaudo, occorre
selezionare un ( o pill ) progettista e un collaudatore esperti;

CONSIDERATO che gli incarichi di attivita tecnica operativa di progettazione e collaudo occorrono e sono
attinenti al raggiungimento degli obiettivi, essendo attivita strettamente connesse al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita e compiti istituzionali dei docenti
dell’Istituto;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi di attivita tecnica operativa specialistica di
progettazione e collaudo a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
relativamente al progetto di cui sopra;

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto:

= .2 progettisti per ambienti di apprendimento innovativi

* n.1collaudatore

* n.1docente interno esperto di didattica innovativa digitale

Le premesse costituiscono parte integrante del presente avviso
EMANA

Il presente avviso pubblico interno di selezione, mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed
il reclutamento di:

e N. 2 esperti per I'incarico di progettista

e N. 1 esperto per l'incarico di collaudatore

per I'attuazione del progetto autorizzato.

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione, installazione, manutenzione e collaudo di
laboratori e ambienti innovativi di supporto alla didattica.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:



REQUISITO DI ACCESSO

Competenze specifiche in materia, maturate attraverso esperienze professionali e formative in
ambito scolastico riguardanti la didattica digitale e gli ambienti innovativi, attinenti al ruolo per cui
si concorre.

COMPITI DEGLI ESPERTI

L’esperto Progettista dovra:

Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla trasformazione/implementazione
come ambienti innovativi di apprendimento;

Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico, mediante l'elaborazione delle procedure d’appalto e la compilazione del
guadro comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo
qualitativo che economico;

Registrare nell’apposito piattaforma web dedicata all’intervento PNRR di cui trattasi i dati relativi al
progetto;

Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse
necessario;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

L’esperto Collaudatore dovra:

Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;

Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente
Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici).

Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate, quelle
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti.

Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale.

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con I'esperto Progettista per tutte le
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo di
Rosciano.

L’istanza, una per ogni incarico per cui si concorre, secondo il modello allegato, dovra essere corredata di

un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle

esperienze professionali possedute, firmato e accompagnato da documento d’identita.



Essa dovra pervenire in busta sigillata, se recapitata brevi manu o tramite raccomandata A/R, e
controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare la seguente dicitura sull’esterno della busta o
nell’oggetto dell’e-mail, se recapitata a mezzo pec:

a) Candidatura Esperto Progettista Progetto Titolo: Next generation class -
J94D22002480006 - Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288;

CUP progetto:

b) Candidatura Esperto Collaudatore Progetto Titolo: Next generation class - CUP progetto:
194D22002480006 - Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-16288

La domanda dovra essere indirizzata a:
e Dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo Rosciano — Piazza Enrico Berlinguer 5/6 — 65020
Rosciano (PE), se recapitata a mezzo raccomandata A/R;
o peic819009@pec.istruzione.it, se recapitata a mezzo pec;

In alternativa alle prime due, potra essere consegnata all’Ufficio di Segreteria per la protocollazione, se
recapitata brevi manu.

Il termine perentorio di presentazione della candidatura é alle ore 12:00 del 8 maggio 2023.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'lstituto non assume responsabilita per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’ Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature

e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di progettista o collaudatore si procedera all’analisi del
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella di seguito definita:

ELEMENTI

PUNTEGGIO
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA O TITOLO EQUIPOLLENTE ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutata una 15
CONCORRE (vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea
A2. LAUREA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (triennale, in | Verra valutata una 10
alternativa al punto A1) sola laurea
A3. DIPLOMA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in alternativa ai | Verra valutato un solo 7
punti Al e A2) diploma
A4. LAUREA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in | Verravalutata una 6
alternativa ai punti A1, A2, A3) sola laurea
A5. DIPLOMA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in | Verra valutato un solo 5
alternativa ai punti A1, A2, A3, e Ad) diploma
A6. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post Max 5 )
lauream, coerenti con il progetto/attivita da realizzare e altri titoli coerenti
con il ruolo richiesto

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE



mailto:peic819009@pec.istruzione.it

B1l. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE (Certificazioni
Informatiche riconosciute: ECDL, ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli, ECDL
Advanced, Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft, ECDL LIM,
EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB)

Max 5 1 punto cad.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI S| CONCORRE

C1. Componente del team per I'innovazione digitale/animatore digitale

Max 5, max 1 per .

2 punti cad.

anno
C2. Incarico di funzione strumentale attinente all’incarico o con specifiche
competenze sull’'uso delle piattaforme ministeriali Max 5 2 punti cad.
.C3. Par.tecipazione certificata a progetti PNSD sulla didattica digitale Max 5 max 1 per > ounti cad
innovativa anno P .
C4. Esperienze professionali legate alla realizzazione di progetti complessi
anche con 'uso di piattaforme (PON FESR - FSC ed equiparati) Max 5 2 punti cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni) Max 5 2 punti cad.
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di docente in corsi specifici min. 6 ore) Max 5 2 punti cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore) Max 5 2 punti cad.

TOTALE MAX

100

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione e il collaudo gli esperti che possano essere
collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

Si fa presente altresi che i due incarichi non sono cumulabili.

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari
di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza
all’aspirante piu giovane.
Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.
Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e lI'esperto individuato verra avvisato
personalmente.
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non
oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico.
Questa Amministrazione si riserva:

1. di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se il curriculum &

pienamente rispondente alle esigenze dell’amministrazione;




2. dinon procedere all’attribuzione dell’incarico a proprio insindacabile giudizio.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dell'attivita. In quest'ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e potranno essere riconosciuti
compensi solo per le prestazioni effettuate e documentate fino al momento dell'annullamento.

COMPENSO

Ogni esperto PROGETTISTA sara retribuito con un compenso orario lordo dipendente di € 17,50, per un
massimo di 30 ore di attivita, corrispondenti a € 525, con I'aggiunta di oneri riflessi.

L'esperto COLLAUDATORE sara retribuito con un compenso orario lordo dipendente di € 17,50, per un
massimo di 20 ore di attivita, corrispondenti a € 350, con I'aggiunta di oneri riflessi.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

DURATA DELL'INCARICO

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata utile al completamento del progetto e comunque non
oltre il 31/12/2025 a decorrere dalla data di attribuzione dello stesso.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Rosciano, con sede in Piazza E. Berlinguer 5/6,
65020 Rosciano, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: peic819009@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo di Rosciano & stato individuato,
con Accordo di Rete di Scuole, nell’Avv. Andrea Lacioppa - Via Kennedy, 40 — 65010 Moscufo (Pe) — tel.
330570318 e-mail: studiodpolola@gmail.com — PEC: avvandrealacioppa@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita



connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
qguanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente scolastico, Dott.ssa Candida Zappacosta.

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e Contratti, rinvenibili al
seguente link https://istitutocomprensivorosciano.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
D.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l'incarico di
PROGETTISTA / COLLAUDATORE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Avviso pubblico interno di selezione di personale per il reclutamento di esperti PROGETTISTA e
COLLAUDATORE

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Rosciano

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ,
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

O esperto progettista
O esperto collaudatore

per il progetto:

Titolo: Next generation class
CUP progetto: J94D22002480006
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

Il sottoscritto allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo
o fotocopia di un documento di riconoscimento
e @Griglia di autovalutazione
e Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilita

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

O essere cittadino italiano;



godere dei diritti politici;
essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
m] di impegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO

N.B. Presentare una distinta candidatura per ciascun incarico.



Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

Candidato: Cognome Nome
ELEMENTI Riservato al Riservato
PUNTEGGIO candidato alla
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI S| CONCORRE c°m:;'ss'°
Al. LAUREA O TITOLO EQUIPOLLENTE ATTINENTE AL N
. . Verra valutata

RUOLO PER CUI SI CONCORRE (vecchio ordinamento o 15

. una sola laurea
magistrale)
A2. LAUREA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE | Verra valutata 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola laurea
A3. DIPLOMA  ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verravalutato 2
CONCORRE (in alternativa ai punti Al e A2) un solo diploma
A4. LAUREA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutata 6
CONCORRE (in alternativa ai punti A1, A2, A3) una sola laurea
A5. DIPLOMA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutato 5
CONCORRE (in alternativa ai punti A1, A2, A3, e A4) un solo diploma
A6. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con il | Max5 2
progetto/attivita da realizzare e altri titoli coerenti con il
ruolo richiesto
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
B1l. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE
(Certificazioni Informatiche riconosciute: ECDL, ECDL CORE,
Mos, IC3, Eipass 7 moduli, ECDL Advanced, Eipass | Max5 1 punto cad.
Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft, ECDL LIM,
EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB)
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
Cl. Componente del team per [Iinnovazione
digitale/animatore digitale Max 5, max 1 2 punti cad.

per anno

C2. Incarico di funzione strumentale attinente all’incarico
o con specifiche competenze sull’uso delle piattaforme | Max 5 2 punti cad.
ministeriali
CE&. P.arte(.:ir.)aziorle cert.ificata a progetti PNSD sulla Max 5, max 1 > bunti cad
didattica digitale innovativa per anno P .
C4. Esperienze professionali legate alla realizzazione di
progetti complessi anche con l'uso di piattaforme (PON | \15x 5 2 punti cad.
FESR - FSC ed equiparati)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO )
(documentate attraverso pubblicazioni) Max 5 2 punti cad.
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi | Max 5 2 punti cad.
specifici min. 6 ore)
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato | Max 5 2 punti cad.

min. 12 ore)




TOTALE MAX
100

/100

/100

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




ALLEGATO 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con

riferimento alla selezione di esperto PROGETTISTA/COLLAUDATORE nell’ambito dell’attuazione del
Progetto:

Titolo: Next generation class

CUP progetto: J94D22002480006

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,
per proprio conto, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e/o incompatibilita.

Dichiara inoltre di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

Li, IL DICHIARANTE

Allegati:

= curriculum vitae formato europeo firmato

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita



schema di avviso per docente esperto

FUTURA U TALA DI DoMANI
Finanziato

dallUnione europea
NextGenerationEU
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo Statale Rosciano
P.zza Berlinguer — 65020 Rosciano
Telefono/fax 085/8505486 Codice fiscale 91100520682
e-mail:peic819009@istruzione.it pec: peic819009@ pec.istruzione.it
sito web: https://istitutocomprensivorosciano.edu.it

ALL’ALBO ON LINE
AGLI ATTI
A TUTTI GLI INTERESSATI

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Awviso pubblico interno di selezione per I'individuazione di n. 1 docente interno esperto di didattica
innovativa digitale per curare e sviluppare una metodologia didattica innovativa nella scuola (primaria e
secondaria di primo grado) idonea alla fruizione ed all’utilizzo ottimale degli ambienti innovativi di
apprendimento realizzati all'interno dell’Istituto in applicazione delle linee guida PNRR e rispondenti a
target e milestone di progetto.
Titolo: Next generation class
CUP progetto: J94D22002480006
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129 del 28 agosto 2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro;



VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 -

Next Generation Classrooms;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO il progetto presentato dall’Istituzione scolastica;

VISTO I’atto di concessione prot. n. 39467 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022;
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q,;

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 2 del 02/02/2023 con la quale & stato approvato il programma
Annuale 2023;

VISTE le Delibere n. 2, verbale n. 5 del Collegio dei Docenti del 15/12/2022 e n. 2, verbale n. 12, del
Consiglio di Istituto del 15/02/2022, con le quali & stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF) 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7, verbale n. 6 del 29/03/2023 di ratifica/candidatura del
progetto ed all’assunzione nel PTOF di Istituto del finanziamento PNRR e del relativo progetto;

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 31/03/2023 di approvazione del progetto ed di assunzione
nel PTOF di Istituto del finanziamento PNRR e del relativo progetto;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 31/03/2023 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2023 del finanziamento PNRR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato
dal relativo piano finanziario;

VISTO il Regolamento interno di Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il reclutamento
delle figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici, per I'attuazione dei progetti PNRR,
prot. n. 2620 del 17/04/2023 ;

CONSIDERATO che i docenti esperti interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita ed equita sulla base di apposite procedure ad evidenza pubblica;

PRESO ATTO che per I'attivita specialistica di progettazione e sviluppo di metodologia didattica innovativa
coerente con l'allestimento degli ambienti innovativi di apprendimento occorre selezionare un docente
esperto;

CONSIDERATO che l'incarico per I'attivita specialistica di progettazione e sviluppo di metodologia didattica
innovativa coerente con l'allestimento degli ambienti innovativi di apprendimento & attinente al
raggiungimento degli obiettivi, essendo attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita e compiti istituzionali dei docenti
dell’lstituto;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di attivita specialistica di progettazione e sviluppo di
metodologia didattica innovativa coerente con I'allestimento degli ambienti innovativi di apprendimento a
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto di cui
sopra;

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto:

= n. 2 progettisti per ambienti di apprendimento innovativi

* n.1collaudatore

= n.1docente interno esperto di didattica innovativa digitale

Le premesse costituiscono parte integrante del presente avviso
EMANA

Il presente avviso pubblico interno di selezione, mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed
il reclutamento di:

n. 1 docente interno esperto di didattica innovativa per curare e sviluppare una metodologia didattica
innovativa digitale coerente ed in linea con la tipologia di ambienti di apprendimento innovativo da allestire
e/o implementare nella scuola (primaria e secondaria di primo grado o secondaria di secondo grado) ed
idonea alla fruizione ed all’utilizzo ottimale da parte degli studenti degli ambienti suddetti, realizzati
all'interno dell’Istituto, in applicazione delle linee guida PNRR e rispondenti a target e milestone di
progetto, per I'attuazione del progetto autorizzato.



L'individuazione della figura prevista dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti alla didattica innovativa digitale da svolgere ed attuare negli
ambienti innovativi di apprendimento che saranno allestiti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

REQUISITO DI ACCESSO

e Competenze specifiche in materia di didattica digitale innovativa maturate in ambito lavorativo.

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

L’esperto docente dovra:

e Conoscere il progetto sviluppato relativo all’allestimento degli ambienti didattici innovativi di
apprendimento e lavorare in sinergia con il progettista che curera l'allestimento dei locali destinati
alla trasformazione/implementazione come ambienti innovativi di apprendimento;

e Collaborare alla progettazione didattica del progetto citato;

e Curare, studiare, strutturare e sviluppare la metodologia didattica idonea all’utilizzo ottimale degli
ambienti che saranno realizzati ed utilizzati dagli studenti, collaborando anche alla realizzazione del
piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, attraverso
I'elaborazione di un piano di realizzazione didattica accurato e pertinente, in modo che
progettazione di ambienti didattici e didattica svolta siano in assoluta coerenza e sinergia.

e Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di
Rosciano.

L'istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata di un dettagliato curriculum redatto in
formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute,
firmato e accompagnato da documento d’identita.

Essa dovra pervenire in busta sigillata, se recapitata brevi manu o tramite raccomandata A/R, e
controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare la seguente dicitura sull’esterno della busta o
nell’oggetto dell’e-mail, se recapitata a mezzo pec:

a) Candidatura Esperto Docente Progetto Titolo: Next generation class - CUP progetto:
J94D22002480006 - Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288;

La domanda dovra essere indirizzata a:
e Dirigente scolastico dell’lstituto Comprensivo Rosciano — Piazza Enrico Berlinguer 5/6 — 65020
Rosciano (PE), se recapitata a mezzo raccomandata A/R;



o peic819009@pec.istruzione.it, se recapitata a mezzo pec;

In alternativa alle prime due, potra essere consegnata all’Ufficio di Segreteria per la protocollazione, se

recapitata brevi manu.

Il termine perentorio di presentazione della candidatura ¢ alle ore 12:00 del 8 maggio 2023.

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'lstituto non assume responsabilita per eventuali

dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’ Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature

e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di docente esperto di didattica innovativa digitale si procedera

all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione

posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

ELEMENTI

PUNTEGGIO
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA O TITOLO EQUIPOLLENTE ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutata una 15
CONCORRE (vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea
A2. LAUREA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (triennale, in | Verra valutata una 10
alternativa al punto A1) sola laurea
A3. DIPLOMA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in alternativa ai | Verra valutato un solo 7
punti Al e A2) diploma
A4. LAUREA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in | Verravalutata una 6
alternativa ai punti A1, A2, A3) sola laurea
A5. DIPLOMA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE (in | Verra valutato un solo 5
alternativa ai punti A1, A2, A3, e A4) diploma
A6. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post Max 5 )
lauream, coerenti con il progetto/attivita da realizzare e altri titoli coerenti
con il ruolo richiesto
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE (Certificazioni
Informatiche riconosciute: ECDL, ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli, ECDL Max 5 1 punto cad
Advanced, Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft, ECDL LIM, P ’
EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB)
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI S| CONCORRE
C1. Componente del team per I'innovazione digitale/animatore digitale

Max 5, max 1 per .
2 punti cad.
anno

C2. Incarico di funzione strumentale attinente all’incarico o con specifiche )
competenze sull’uso delle piattaforme ministeriali Max 5 2 punti cad.



mailto:peic819009@pec.istruzione.it

F3. Par.tecipazione certificata a progetti PNSD sulla didattica digitale Max 5, max 1 per > ounti cad
innovativa anno Y .
C4. Esperienze professionali legate alla realizzazione di progetti complessi

anche con 'uso di piattaforme (PON FESR - FSC ed equiparati) Max 5 2 punti cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso )
pubblicazioni) Max 5 2 punti cad.
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso )
esperienze di docente in corsi specifici min. 6 ore) Max 5 2 punti cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso )
corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore) Max 5 2 punti cad.

TOTALE MAX

100

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari
di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza
all’aspirante piu giovane.
Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.
Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e lI'esperto individuato verra avvisato
personalmente.
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non
oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico.
Questa Amministrazione si riserva:

1. di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se il curriculum é

pienamente rispondente alle esigenze dell’amministrazione;
2. dinon procedere all’attribuzione dell’incarico a proprio insindacabile giudizio.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano lI'annullamento
dell'attivita. In quest'ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e potranno essere riconosciuti
compensi solo per le prestazioni effettuate e documentate fino al momento dell'annullamento.

COMPENSO

Il docente esperto sara retribuito con un compenso orario lordo dipendente di € 17,50, per un massimo di
60 ore di attivita, corrispondenti a € 1.050/00, con I'aggiunta di oneri riflessi.

Il compenso sara corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

DURATA DELL'INCARICO




1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata utile al completamento del progetto e comunque non
oltre il 31/12/2025 a decorrere dalla data di attribuzione dello stesso.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Rosciano, con sede in Piazza E. Berlinguer 5/6,
65020 Rosciano, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: peic819009@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo di Rosciano é stato individuato,
con Accordo di Rete di Scuole, nell’Avv. Andrea Lacioppa - Via Kennedy, 40 — 65010 Moscufo (Pe) — tel.
330570318 e-mail: studiodpolola@gmail.com — PEC: avvandrealacioppa@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.



Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il
Dirigente scolastico, Dott.ssa Candida Zappacosta.

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e Contratti, rinvenibili al
seguente link https://istitutocomprensivorosciano.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
D.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse


https://istitutocomprensivorosciano.edu.it/
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l'incarico di
DOCENTE ESPERTO DIDATTICA INNOVATIVA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Avviso pubblico interno di selezione di personale per il reclutamento di docente esperto di didattica
innovativa digitale.

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo di Rosciano

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ,
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

[0 docente esperto di didattica innovativa digitale

per il progetto:

Titolo: Next generation class
CUP progetto: J94D22002480006
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

Il sottoscritto allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo
e fotocopia di un documento di riconoscimento
e Griglia di autovalutazione
e Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilita

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

] essere cittadino italiano;

O godere dei diritti politici;

] essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;



O essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
] di impegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO

N.B. Presentare una distinta candidatura per ciascun incarico.



Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

Candidato: Cognome Nome
ELEMENTI Riservato al Riservato
PUNTEGGIO candidato alla
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI S| CONCORRE c°m:;'ss'°
Al. LAUREA O TITOLO EQUIPOLLENTE ATTINENTE AL N
. . Verra valutata

RUOLO PER CUI SI CONCORRE (vecchio ordinamento o 15

. una sola laurea
magistrale)
A2. LAUREA ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI CONCORRE | Verra valutata 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola laurea
A3. DIPLOMA  ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verravalutato 2
CONCORRE (in alternativa ai punti Al e A2) un solo diploma
A4. LAUREA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutata 6
CONCORRE (in alternativa ai punti A1, A2, A3) una sola laurea
A5. DIPLOMA NON ATTINENTE AL RUOLO PER CUI SI | Verra valutato 5
CONCORRE (in alternativa ai punti A1, A2, A3, e A4) un solo diploma
A6. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con il | Max5 2
progetto/attivita da realizzare e altri titoli coerenti con il
ruolo richiesto
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
B1l. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE
(Certificazioni Informatiche riconosciute: ECDL, ECDL CORE,
Mos, IC3, Eipass 7 moduli, ECDL Advanced, Eipass | Max5 1 punto cad.
Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft, ECDL LIM,
EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB)
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
Cl. Componente del team per [Iinnovazione
digitale/animatore digitale Max 5, max 1 2 punti cad.

per anno

C2. Incarico di funzione strumentale attinente all’incarico
o con specifiche competenze sull’uso delle piattaforme | Max 5 2 punti cad.
ministeriali
CE&. P.arte(.:ir.)aziorle cert.ificata a progetti PNSD sulla Max 5, max 1 > bunti cad
didattica digitale innovativa per anno P .
C4. Esperienze professionali legate alla realizzazione di
progetti complessi anche con l'uso di piattaforme (PON | \15x 5 2 punti cad.
FESR - FSC ed equiparati)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO )
(documentate attraverso pubblicazioni) Max 5 2 punti cad.
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi | Max 5 2 punti cad.
specifici min. 6 ore)
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato | Max 5 2 punti cad.

min. 12 ore)




TOTALE MAX
100

/100

/100

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




ALLEGATO 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con

riferimento alla selezione di esperto docente esperto di didattica innovativa digitale nell’ambito
dell’attuazione del Progetto:

Titolo: Next generation class

CUP progetto: J94D22002480006

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16288

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,
per proprio conto, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e/o incompatibilita.

Dichiara inoltre di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

Li, IL DICHIARANTE

Allegati:

= curriculum vitae formato europeo firmato

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita
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